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디지털역량검사

소개
디지털역량검사란, DT(Digital Transformation·디지털 전환) 시대에 걸맞는 인재가 갖추어야할 디지털 활용 문제해결능력을 복합적으로 측정하는 검사입니다. 정보 처리

과정에서 발생할 수 있는 문제 상황에서 컴퓨팅사고를 통해 필요한 정보들이 무엇인지를 인식하며, 이를 적절하게 가공하고 효과적으로 활용함으로써 문제를 해결하는

능력을 평가합니다.

DIGITAL COMPETENCY TEST 3

Digital
competency

디지털역량(Digital competency)이란

지식정보사회 인재가 갖추어야할 중요한 역량으로써,

디지털 기술을 사용하는 능력, 일상적으로 디지털 기술을

사용할 수 있는 능력, 디지털 문화에 참여하고

윤리적으로 행동하려는 태도, 디지털 활용 문제해결 전략 및

인식 등을 포괄하는 개념 입니다.

(Digital attitude)
디지털 의식·태도

(Digital skill& computing thinking)
디지털 활용 문제해결능력·스킬

(Digital knowledge)
디지털 관련 지식

(Digital Competency Test)
디지털역량검사



디지털역량검사

특징

DIGITAL COMPETENCY TEST 4

코딩없이 평가한다

컴퓨팅 사고능력(Computational Thinking)에 기반한

문제 해결능력을 코딩없이 평가하여 잠재적인 디지털

역량을 가지고 있는 인재를 선발하는데 활용할 수 있습니다.

심층적으로 평가한다

디지털역량검사는 다양한 문항 유형과 문제해결 과정별

난이도, 변별력의 고려를 통한 정교한 설계를 바탕으로,

컴퓨팅 사고 흐름에 따른 문제해결능력의 과정과 결과를

심층적으로 평가합니다.

과학적으로 평가한다

분야별 전문가가 체계적이고 과학적인 방법론과 절차를

통해 개발하였으며, 타당하고 신뢰성 있는 결과를 제공

합니다.

문제이해 및 정의

자료수집

정보탐색 및 분석

자료활용 및 구조화

시뮬레이션

자동화

설계검증

컴퓨팅
사고

분
해

패
턴
인
식

추
상
화

알
고
리
즘

1 2                      3



디지털역량검사

측정능력

DIGITAL COMPETENCY TEST 5

알고리즘

모델링

디지털역량검사는 5가지 주요 역량을 측정합니다. 



디지털역량검사

측정능력

DIGITAL COMPETENCY TEST 6

디지털역량검사는 6가지 하위역량으로 구성된 표준형 상품과 역량, 세부구성, 문항 수, 응시 시간, 응시 방법, 신규문항개발 등을 고객사의 요구에 따라 설계 가능한 맞춤형 상품을

제공합니다. 

표준형 맞춤형

평가영역 설계 난이도 설계 검사 개발 Pilot Test 검사 구성

평가영역 설계

고객사의 선발 직무의 직무능력을 평가하기에 적합한 역량 도출 및 선정
1

2
난이도 설계

검사 응시자 수준 분석을 통한 적정 난이도 검사 설계

3
검사 개발

검사설계에 따라 문항을 개발하여 검사를 구성함

4
Pilot Test

개발된 문항에 대한 Pilot Test를 실시하고 분석 데이터를 토대로 최종 난이도 조정 실시

5
검사 구성

최종 검토를 통한 검사 구성 및 실시

측정역량

알고리즘, 시뮬레이션, 모델링, 정보 탐색 및 정보 분석, 자료활용 및 구조화

세부구성 문항 수 응시 시간

객관식 20문항 20분

응시 방법

온라인/오프라인



디지털역량검사

Q&A

DIGITAL COMPETENCY TEST 7

Q.

디지털역량검사와 코딩검사는 측정하는 역량의 종류는 유사하지만, 디지털역량검사는 컴퓨팅 사고능력(Computational Thinking)에 기반한 문제 해결능력을

코딩없이 평가하므로 IT 비전공자 등 잠재적인 디지털 역량을 가지고 있는 인재를 선발하는데 활용할 수 있습니다. 

디지털역량검사가 코딩검사와 다른 점은 무엇인가요?

A.

디지털역량검사는 컴퓨터 자격증이 요구하는 특정 지식의 유무가 아닌 디지털 환경에서 발생할 수 있는 문제 상황에서 컴퓨팅사고를 통해 주어진 정보를 활용하여

문제를 해결하는 능력을 측정합니다.

디지털역량검사가 기존의 컴퓨터 자격증 시험과 다른 점은 무엇인가요?

A.

디지털역량검사는 디지털 활용 문제해결능력 및 스킬에 초점화(focusing)되어있는 검사로, OCAT-A, ACT, NCS직업능력검사에 비해 DT(Digital Transformation)

시대 인재가 갖추어야할 중요한 역량을 측정할 수 있습니다.

다른 검사(OCAT-A, ACT, NCS직업기초능력평가)와 비교했을 때 어떤 차이점을 가지나요?

A.

Q.

Q.
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